


BLIVER DEN GRONLANDSKE ARBEJDER
FORBIGAET?

Af fg. kontorchef Claus Bornemann

,,Danske foretreekkes fremfor grenlendere. ,,Man spger energisk at undgd gren-
lendere.” ,,Gronlendere kan ikke & arbejde alle steder i Grenland som danske —
der gares forskel.” ,,Der er stigende arbejdsleshed.” ,,En skandale, at man ikke har
nogen lerlingelov i Grenland.” Disse citater, hentet fra dansk og grenlandsk presse
i labet af det sidste halve ar, viser, at diskussionen om den gregnlandske arbejdskraft
har ndet en hidtil ukendt skarphed.

Debatten tilspidsedes, da formanden for Grenlandsk Arbejderforening, Lars
Svendsen, i1 en forsideartikel i et kebenhavnsk middagsblad erklerede, at det trak
alvorligt op til en dybtgdende konflikt mellem det officielle Danmark og grenland-
ske arbejdere. Men ogsd i folketinget hortes bekymrede rester. Siledes erkle-
rede den grgnlandske folketingsmand Elias Lauf i oktober 1959, at koncentrationen
af den gronlandske befolkning havde medfert en stigende arbejdsleshed, og at det
var aldeles ngdvendigt at skaffe flere beskaftigelsesmuligheder i byerne. Lauf under-
stregede, at det mitte vere en national opgave, at der gives adgang for grenlen-
derne til at deltage i hele opbygningsarbejdet i stedet for at vere tilskuere.

Hvad er da baggrunden for disse udtalelser? Er det blot overgangsfe@nomener,
eller er det tegn p4, at udviklingen i Grenland er ved at tage en faretruende retning?

Da den tekniske udvikling for alvor tog fart i begyndelsen af 50’erne, fandt myn-
dighederne det nedvendigt pa flere omrdder at udskifte veltjente grenlandske for-
mand og teknikere med danske specialister, der i hgjere grad var vant til moderne
teknik og arbejdstempo. Grenlenderne blev i de fleste tilfzlde ikke afskediget, men
sat til mindre kvalificeret arbejde, og det skabte betydelig bitterhed, som spores
den dag i dag hos mange af det grenlandske samfunds ferende mend. Nar det
sdledes gang pd gang havdes fra grenlandsk side, at danske tager stillinger fra gron-
lendere, tenkes der ikke i forste rakke pa de sdkaldte ,,topstillinger”. men pi stil-
linger 1 ,,mellemklassen”, f. eks. formand, udstedsbestyrere, telegrafister, pedeller,
lagerforvaltere og lignende. Bitterheden bliver naturligvis sterkere, nar det kniber
med at skaffe beskeftigelse til den grenlandske befolkning, og der er nappe tvivl
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om, at der er tegn herpd, i hvert fald, hvor det drejer sig om varig helirsbe-
skaftigelse.

Det stadigt voksende befolkmngstal understregel alvoren 1 beskeftigelsessituatio-
nen. De forbedrede materielle kir har skabt en enorm stigning i befolkningstilvaek-
sten, siledes at Grenland vistnok har verdensrekord med en tilvekst pi 4 % om
dret, eller 5 gange si meget som det_;avrlgc Danmark. Hertll bemearker landslegen,
som er yderst bekymret over udviklingen: ,,Er den gkonomiske og arbejdsmessige
indsats i Grenland tilstraekkelig ikke alene til at sikre de kommende store genera-
tioner tilfredsstillende livsvilkdr, men ogsd til at forbedre og hejne levefoden og
forege landsdelens gkonomiske bazreevne gerinem sterre og mere rentabel pro-
duktion ?* '

De store argange, der nu velter frem pé arbe]dsmarkedet, har i forbindelse med
den tilstraebte befolknmgskoncentratlon medfort, at arbejdsleshedsspegelset har vist
- sig 1 Grenland — i hvert fald i de midt- og sy_dgranlandske byer om vinteren. Tilsva-
rende beskzftigelsesvanskeligheder findes i Umanak og Upernavik om sommeren,
nir fangstmulighederne er ringe. Det er ganske vist ikke alle i Gronland, der er enige
med den grenlandske folketingsmand, ndr han hzvder, at der er stigende arbejdsle-
dighed. Mange péstir, at gremlaenderne altid kan tage ud at fange og fiske, og der
henvises til, at det om sommeren er umuligt at opdrive tilstrakkelig lokal arbejds-
kraft f. eks. til losning af skibe. Den granléﬁ&ske beskaftigelsessituation er i dag
uklar og kunne tiltreenge en nejere analyse. Umiddelbart synes der at vare en sti-
gende tendens til langvarig szsonarbejdslgshed, parret med en betydelig skjult ar-
bejdsleshed (under-employment), for sd vidt som adskillige, der om vinteren gir
arbejdslese i byerne, og om sommeren klarer sig med lidt fiskeri og fangst, neppe er
i stand til ved deres produktive indsats at daekke deres eget forbrug.

Men nir det er sidan, hvorfor sparer man si ikke pi den udsendte arbejdskraft
og setter flere gronlendere igang i opbygmngsa.rbe]det'r> Hvorfor anvender man ik-
ke gronlandsk arbejdskraft i videre omfang?

Hertil svares fra officiel side, at al den grr;zmlandske arbejdskraft, som kan anses
for at vare kvalificeret, er beskeftiget, og at myndighederne er sterkt interesseret
1, at den grenlandske del af arbejdsstaben er storst mulig. Ministeriet for Gron-
land har erklzret sig principielt enig i landsridets udtalelse, hvorefter der ved be-
szttelse af en ledig stilling — under igvrigtﬂj’i’ger forhold — ber foretrzkkes en gron-
landsk anseger, samt at man yderligere ber gi lidt videre og ansztte en gronlandsk
ansgger, nar denne mi antages at kunne bestride stillingen, selv om der méske kan
vere lidt tvivl derom. ]

Dette er administrationens klare og utvetydige standpunkt. Spargsmilet er da, om
det ogsd i praksis medfarer tilstreekkelig beskeftigelse af grenlandsk arbejdskraft.
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83 godt som aldrig ser man grenlandske hdndvarkere og arbejdere beskaftiget
wed det statslige byggeri. Hvad enten dette skyldes seeriige synspunkier vedrorende effekt eller uddannelse,
sd er sporgsmdlet braendende og aktuelt - i dag mere end nogensinde.

Jeg kan nevne et eksempel fra en af de storre gronlandske byer. Her sggte man for
nogle 4r siden en pedel til den nye skole. Der indleb en halv snes ansogninger, hvor-
af en enkelt ,,dansk®. For at sikre sig mest muligt, indhentede administrationen de
lokale gronlandske myndigheders udtalelse i sagen, og disse mitte erkende, at kun
,,danskeren* var kvalificeret til stillingen, som han derfor fik.

Er gronlenderen da ikke i stand til at gore fyldest pa en moderne arbejdsplads? —
Et sidant spergsmal kan ikke besvares generelt. Der findes mange dygtige gronlen-
dere, der passer deres arbejde til alles tilfredshed, og det er til fulde bevist, at en
gronlender under de rigtige forhold kan lase sine opgaver pd en moderne arbejds-
plads og ikke behaver at give sine danske kolleger noget efter med hensyn til pracision
og arbejdsdisciplin.

Alligevel hgres der stadig megen kritik fra arbejdsledernes side, og tilsyneladen-
de de samme indvendinger, som man fra europzisk og amerikansk side retter mod
arbejdskraften i de underudviklede omréider, hvor man klager over, at arbejderne
er ineffektive bl. a. som fglge af déarlig oplysning, utilstrekkelig ernzring og for
ringe boligforhold. Det hzvdes, at mange arbejdere holder op med at bestille noget,
nir de har tjent tilstrekkeligt og farst genoptager arbejdet, nir pengene er forbrugt.
Der forekommer mange forsemmelser og der skiftes hyppigt arbejdsplads. Arbej-
derne savner uddannelse og er tilbgjelige til at bruge en betydelig del af lgnnen
til spiritus.
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De beskyldninger, der idag rettes mod arbejderne i de underudviklede omrider, er
imidlertid de samme, som rettedes mod arbe]derne i U S. A. og Europa i det 16.
og 17. drhundrede, umiddelbart fer industrialismens gennembrud. Udviklingen i
U. S. A. og Furopa viser siledes, at tilstanden ikke er _hables, og man kan navne
mange cksempler fra arbe)det ide underudv1klede lande, der bekrxfter, at en vir-
kehg indsats for at uddanne den lokale arbeldskraft normalt vil bere frugt.

Der er da ogs& i Grenland sket betydehge fremskridt med hensyn til arbejdskraf-
tens effektivitet, og ikke mindst ved mdustrlanlaeggene i Sukkertoppen og Christians-
hab er det godtgjort, at den grgnlanque arbejder gor fyldest hvor produktionen er
rigtig tilrettelagt.

Alligevel m der vare noget galt nar chefen for G. T. O., Gunnar P. Rosendahl,
i 1959 i landsriadet kunne udtale fralgende ,,Det er en kendsgermng, at der er
vanskehghedcr med den ineffektive arbejdskraft, og dette gelder iser den gron-
landske arbejdskraft, der i gennemsnit endnu langt fra besidder den kunnen og den
arbejdsdisciplin, som er nadvendlg Dette erkendes af grenlenderne selv. G. T. O.
anvender i storst mulig udstrekning gmnlandskc motorpassere pa elverkerne. Lon-
udgiften andrager ca. 600.000 kr. rligt. Hyis der i stedet anvendtes ren dansk ar-
bejdskraft, ville denne udgift kunne reduceres til det halve til trods for de hajere
lonninger og ekstraudgifter til rejser og underbrmgnmg Dette skulle kunne ske ved
en vidtdreven, men ogsi mere komphceret automatisering, og det danske personale
kunne g alene pd samtlige vagter ... "

Disse bemazrkninger blev imﬂdegéet af landsrddsmedlem Peter Heilmann, der
ikke folte sig overbevist om, at det skulle vere halvt s billigt at anvende dansk
arbejdskraft. Beregningsgrundlaget kunne ikke vécrc helt rigtigt, der skulle vel ogsa
tenkes pd udgifterne til boliger. Man kunne have undgéet denne situation, hvis man
i tide havde tenkt p& uddannelsen af de folk, der skulle bruges.

Chefingenigren var enig med Peter Heilmann i, at man ikke havde sorget for at
uddanne gronlandsk arbejdskraft i tide.

Vi star her overfor et overordentlig v1gt1gt spargsmél med hensyn til ophjalpning
af den grenlandske produktion og beskzftigelse. Gores der tilsirakkeligt for den
faglzge uddannelse? Dette sporgsmil bliver s& meget mere alvorligt, nar det ses i
sammenhang med den forventede befolknmgstllvzekst

Det forekommer mig i denne forbindelse naturligt at sperge: ,Er det rimelige
krav, vi stiller til den grenlandske arbcldex ? Kan man forlange, at den halve snes
gronlzndere, der sogte den navnte pedelstllhng, straks fra starten skulle kunne gore
fyldest, nir der ikke i Gronland har yeret arrangeret kurser, der kunne kvalificere
ansggere til losning af disse pi'oblemef? Den,:jaevne gronlender af idag stdr med ringe
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skoleforkundskaber og har ikke forhindsviden om f. eks. pasning af et moderne
kedelanlag.

Mon ikke det vil vere rigtigt, ferend man opgiver store dele af den grenlandske
befolkning som medarbejdere i nytiden, at sperge sig selv, om faguddannelsen i
Grenland ikke kunne gares mere effektiv?

Som bekendt er der i de sidste 10 ar sket en meget betydelig og koncentreret ind-
sats for at forbedre de almindelige skoleforhold i Grenland. Nye, velindrettede sko-
ler er skudt op rundt om i landet, og antallet af kvalificerede danskuddannede lzrere
er 7-doblet. I det samme &remadl er der sendt et betydeligt antal unge grenlendere
til Danmark til videreuddannelse. Af ministeriets beretning for 1957 fremgir det,
at der i dette ar 1 Danmark befandt sig 92 greonlandske lerlinge og elever til videre-
uddannelse, foruden 19 til supplerende uddannelse og 17, der var beskazftigede
efter deres afsluttende uddannelse. Hertil skal legges 15 unge gronlendere, der af
skolevasenet var sendt til lereruddannelse. Der udvises betydelig velvilje af bevil-
lingsmyndighederne pd dette omrdde, og det kan vel siges uden overdrivelse, at en-
hver ung grenlender, der gennem sin skolegang har vist sig kvalificeret til videre-
uddannelse i Danmark, vil kunne regne med en sidan.

Imidlertid er det jo endnu kun en forsvindende del af den grenlandske ungdom,
der nar gennem det hgjere skolevesens nilegje. Det sikreste grundlag for opnielse
af en Danmarksuddannelse idag er realeksamen, men for gjeblikket opnér kun 2 %
af en grenlandsk 4rgang denne eksamen, mod 30 % i det ovrige Danmark. Der
kommer imidlertid ogsd andre end realister hjem p& uddannelse i Danmark, men en
forudsatning er i hvert fald, at de, der hjemsendes, har nogen kendskab til det dan-
ske sprog. Imidlertid skenner skolefolk med indsigt, at der af de bern, som i disse
ar udgir af den almindelige berneskole i byerne,kun er 10 %, der kan en del dansk,
25 % kan lidt dansk, 30 % meget lidt dansk og 35 % praktisk talt intet dansk.
Dette indeberer, at over 50 % af bgrnene ingen mulighed har for en videregiende
undervisning eller uddannelse. Man kan naturligvis trgste sig med, at denne store
gruppe kan gi ud i fiskeriet, men kan man sld sig til tdls hermed? Er der i dag
fiskerbade nok? Og har en moderne fisker ikke ogsd behov for en videregiende ud-
dannelse? Kan vi med god samvittighed nsjes med at koncentrere os om eliten af
den grenlandske ungdom? Og hvis vi ger det, bliver der da ikke netop tale om en
permanent ,,glemt® generation, den, som Mads Lidegird omtalte i sin artikel i
»Grenland* 1959, side 455? Kunne der ikke opnis sterre resultater ved, at man
1 selve Gronland satte ind pd faglig uddannelse af de mange, der forlader barne-
skolen uden hib om at kunne opnd yderligere uddannelse? Og ville det ikke vare
rigtigt at forsege en omskoling af dele af den zldre generation for at sztte den ind
pd opgaver, der 1 dag bestrides af udsendte?
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Der findes ingen lerlingelov i GréplandflrGranlandskorrlmissionens betenkning
udtaltes det, at problemet om faglig uddaﬁnelse indtager en fremtredende plads
blandt de foreliggende kulturelle opgaver i Gronland. Kommissionen ansi det af
afgorende betydning, at laerhngeuddannelsen blev lagt ind i fastere rammer, og at
foranstaltninger, der sikrede en effektiv, praktisk og teoretisk undervisning blev gen-
nemfort. I 1958 blev der i Kobenhavn nedsat et udvalg til behandling af disse pro-
blemer, men endnu har man i Grenland ikke hert om dette udvalgs resultater. Et
medlem af udvalget, skoledirekter Gam, udtalte fornylig i et foredrag, at vi pd lar-
lingeomradet er langt tilbage for det, bcta.eirikningeh gik ind for. Utdlmodigheden er
stigende 1 Grenland, hvilket bl. a. fremgik af det indleeg, som landsridsmedlem Er-
ling Hoegh fremkom med under landsradsmedet i 195 9:

»Der er nu giet flere r, siden l&rlingekonlmissi:onen begyndte sit arbejde. Hvert
&r har vi habet pd at f& fremlagt resultater af kommissionens arbejde, men hidtil
har vi mitte nojes med korte meddelelser om, at sagen endnu ikke er ferdigbehand-
let. I dag er det ikke alene landsradets, men ogsa de unges, foraldrenes og de pri-
vate mestres inderligste gnske, at kommissionen snarest afslutter sit arbejde, siledes
at en lerlingelov for Grenland kan trade i kraft. Debatten om dette punkt slut-
tede med, at radet udtrykte gnske om, at sagen fremskyndedes mest muligt.

Situationen er i dag den, at man kun i Holstemsborg og delvis i Egedesminde kan
tale om en egenthg praktisk og teoretisk Iaerhngeuddannelse Inden for sundhedsva-
senet har man igennem lengere tid uddannet gr@nlandske kvindelige medhjalpere til
sygehusene, og forsividt angir handels- og kontorfa.gene har der i de seneste ar i de
starre byer pa aftenskolebasis varet gennemfrart en treklasset handelsskole.

Inden for telegrafvasenet synes der endog at vare tale om et tilbageskridt med
hensyn til beskaftigelse af gronlandsk arbe}dskraft Indtil 1952 fandtes der i Godt-
hib en radioskole, der uddannede gmnlandske telegrafister. Skolen blev imidlertid
nedlagt formentlig fordi myndighederne ikke ansi den uddannelse, der her kunne
gives, for tilstrekkelig. Resultatet er, at der ikke I:engele nyansattes grenlandske te-
legrafister, medmindre de i Danmark har _taget det dergzldende certifikat. P
grund af manglende forkundskaber kmbel det 1m1dlert1d meget for grgnlenderne at
tage dette certifikat, og situationen er den, at der sagtens kunne bruges flere gron-
landske telegrafister pi stationerne, men de ferreste kan tage certifikatet og opfyl-
der derfor ikke det formelle ansaettelseskrlterlum .Et stigende antal udsendte mi
derfor beskaftiges pa et omréde, hvor gmnlaenderne ‘har vist udpragede evner,
og hvor de i hvert fald med hensyn til ,grgnlandsksprogethed er bedre egnede
end danske telegrafister, hvilket bl. a. har sin betydning pi kyststationerne,
der ofte skal fore samtaler med grenlandske fartgjsferere, som ikke magter det
danske sprog.
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Som nazvnt i begyndelsen af denne artikel synes der at opsti flest gnidninger
ved besattelsen af formandsstillinger. Behovet for formand i Grenland er bety-
deligt. Der beskaftiges inden for G. T. O. et meget stort antal danske formeend
pd udsendte kontrakter, og en skensmeassig beregning viser ,at KGH i de kom-
mende 5 4r vil have behov for ca. 80 formend og underformand inden for de
fiskeriindustrianleg, der nu opferes. KGH ser helst, at man kunne beskaftige
gronlandske formend i disse anleg, men som udviklingen er i dag, er det vel tvivl-
somt, om et sddant onske bliver opfyldt, medmindre der sker en radikal indsats pd
det faglige uddannelsesomride. Hidtil har der ikke veret arrangeret formandskur-
ser i Grgnland, hvor kvalificerede grenlendere kunne blive undervist i moderne tek-
nik og arbejdstilretteleggelse og 4 indskarpet en formands pligter med hensyn til
arbejdsdisciplin, precision og arbejdsledelse.

Onsket om en fiskerifagskole er steerkt fremme i disse ir. Det haevdes ~ og vel
med rette — at den forventede forggede indsats i det grenlandske fiskeri, herunder
ogsd et fjernfiskeri, ikke kan forventes opndet, medmindre der bliver adgang for
den grenlandske ungdom til i selve Grenland at blive undervist i moderne fiskerime-
toder, motorlere, navigation etc. Det kan i denne forbindelse nevnes, at over halv-
delen af de feergske fiskere har en eller anden form for navigationsuddannelse, hvil-
ket ikke engang er tilfeldet med 1 % af de grenlandske fiskere. Som et forseg har
man i vinteren 1959-60 i Godthdb gennemfort et navigationskursus med 20 deltagere.
Heraf lykkedes det 9 at opnd den danske kystskippereksamen. Det kan méske lyde
beskedent, men i betragtning af, at kun ganske f3 gronlendere tidligere har opniet
denne eksamen, betyder det et stort fremskridt.

Nir der tales om uddannelsesmuligheder, bar det ikke glemmes, at arbejdsplad-
sen normalt er det vigtigste lerested. Det afhenger dog i hoj grad af arbejdslede-
rens indsats, hvorvidt den menige arbejder virkelig leerer noget. Her er der imidler-
tid store vanskeligheder pa de gronlandske arbejdspladser. De udsendte arbejdsle-
dere udskiftes gennemgdende ret hurtigt og kan vanskeligt nd at trenge ind i de men-
neskelige problemer pd den grenlandske arbejdsplads. Nogle udsendte teknikere vi-
ser sig interesseret i at optrene de grenlandske arbejdere, men andre mgder med
den opfattelse, at deres opgave er den rent tekniske, at fi deres institution til at fun-
gere bedst muligt, om ngdvendigt ved at anvende udsendt dansk arbejdskraft i stedet
for gronlandsk for at kunne gennemfore det fastlagte arbejdsprogram rettidigt. ,,Der
stir ikke noget i min kontrakt om, at jeg skal oplere grenlendere, sagde en inge-
nigr engang til mig. Spergsmaélet er, om man kan bebrejde den pagzldende en sidan
udtalelse. De udsendte teknikere fir ikke nogen instruktion om sddanne pedagogiske
opgaver eller om det nedvendige 1 si vidt muligt at lose opgaverne med grenlandsk
arbejdskraft.
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Situationen er forklarlig, men beklagehg De fleste af de arbejdspladser, der fin-
des 1 Gronland, er oprettet i lobet af de sidste 10 ir. Det har kostet store anstren-
gelser at f3 det tekniske apparat bragt i orden, og derved er de menneskelige op-
gaver blevet skubbet noget i baggrunden, bl a. fordi arbejdslederne har varet si
ophengt, at de mitte koncentrere sig om de vigtigste tekniske opgaver.

Og nu begynder man ovenikebet at frygte, at der ikke er arbejdspladser nok til
de nye store drgange. o

Det er pi denne baggrund, man mi Vurdele den voksende grenlandske kritik af,
at grenlandske arbejdere ikke har fri adgang til de ,,serlige” grenlandske arbejds-
pladser, d. v. s. statens anlaegsarbc]der, det dansk-norsk-feraske fiskerianleg ,,Nor-
dafar i Faringehavn, kryolitbruddet i Ivigtut, baserne, radarstationerne og vejr-
stationerne. _

Et kebenhavnsk dagblad meddelte i foriret, at Grenlandsministeriet havde givet
tilsagn om, at der kunne sendes 70 mand fra arbejdslgshedsgen Jetsmark pa arbejde
i Grenland. ,,Hvordan stemmer det overens med, at det kniber for vore egne folk at
fa arbejde, og med den pistand, at udsenditrrarbejdskraft kun anvendes til kvalificeret
arbejde ?* spurgte en fremstiende gfgnlahdsk tjenestemand mig, og det ma unagte-
lig undre udenforstiende, at grenlendere ,_fik'k:e,har adgang til de nzvnte arbejds-
pladser. Nér dette ikke er tilfeldet, er det virlnidlertid resultatet af indgdende sag-
lige overvejelser. Med hensyn til den grdxﬂandske arbejdskrafts deltagelse i statens
omfattende anlegsvirksomhed i de gmnléhdéke byer udtalte Grenlandskommissio-
nens betenkning siledes, at det ville vere uforsvarhgt at beskaftige gronlandsk ar-
bejdskraft ved midlertidig virksomhed. Dervcd ville man formindske gronlendernes
muligheder for at dygtiggere sig mdenfor de normale grenlandske erhverv, der skal
danne det blivende gkonomiske grundlag for det gr@nlandske samfunds liv.

Det havdes desuden fra ansvarlig side, at en ophavelse af restriktionerne ville
skabe uro pa det grenlandske arbe]dsmarked og virke undergravende pa lonsyste-
met. Det er formentlig ogsi af disse gruhde, at der i ,,Nordafars koncession er
optaget en bestemmelse om, at gmnlaendere 1kke m3i beskaeftlges pd anlegget. For
Ivigtuts og basernes vedkommende ligger hmdrmgerne 1 det rent praktiske, at
hvervning af arbejdskraft foregir i Kabenhayn, og at der ingen arbejdsanvisning
finder sted i selve Grenland. . -

Man kan imidlertid sporge, om udviklingen i de senere dr ikke er lgbet fra denne
form for beskaftigelsespolitik, ikke mindst under hensyn til den stigende befolk-
ningstilvekst og de dermed forbundne vanekehgheder med at {3 beskeftiget den op-
voksende gronlandske ungdom. I hvert fald m& man forudse stigende politiske van-
skeligheder og protester fra grenlandsk side mod at vere ,tilskuere", jfr. pastor
Laufs udtalelse i folketinget. '
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Pd de gronlandske telegrafstationer har gennem en drrakke veret beskafiiget
et betydeligt antal gronlandske telegrafister, men ogsd pd dette felt synes der nu at were tilbagegang,
medens antallet af udsendte telegrafister stadig stiger.

It dansk firma, der har store arbejdsopgaver pd baserne, har hevdet, at man
ikke har noget imod at beskzftige grenlenderne, men at det strander pd det ud-
dannelsesmeassige. Grenlenderne er ikke vant til at omgis moderne entreprenor-
pladsmateriel, kraner, trucks og den slags. Denne udtalelse, der ganske vist ikke er
helt korrekt, eftersom der rundt omkring i de grenlandske byer findes adskillige
gronlendere, der beskeftiges med moderne entreprengrpladsmateriel, viser imid-
tid netop, at der var noget at lere for gronlenderne, hvis de fik adgang til disse ar-
bejdspladser, og at det derfor kunne vare i statens egen interesse at @ndre for-
holdene.

Hertil kommer, at det vekker stigende kritik, at grenlandske arbejdere ikke har
samme chance som deres danske landsmand til at tjene gode penge. Man kan til
ned acceptere, at greonlenderne skal gi til mindre lon i det normale grenlandske
samfund, men hvor det drejer sig om disse serlige arbejdspladser, hvor ogsi gren-
lenderne ville vere ,,udsendte", synes situationen at vere en anden. Adskillige dan-
ske hindverkere og landmend har i drenc efter krigen sparet mindre formuer op
ved arbejde 1 Ivigtut og pa baserne — penge, som de senere har kunnet s®tte i egen
virksomhed 1 Danmark. Hvorfor, sperges der, md grenlenderne ikke {4 den samme
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chance og derved tilfore det gronlandske samfund kapital i form at motorbide, vark-
steder og lignende?

Som det vil forstds, er der et problem med pohtnsk sprengstof, hvis lasning vil
kreve dybtgiende overvejelser.

P3 dette punkt vil enkelte lesere mé’tské indvende, at jeg skyder kraftigt over
milet og ganske overvurderer de muligheder, der ligger i den grenlandske ar-
bejdsstab, bade kvantitativt og kvalitativt. Mange havder, at man ger gronlen-
derne en bjsrnetjeneste ved at sztte dem til opgaver, som de ikke kan klare, og at
man gor bedst i at vente pa, at det forbedrede skolevaesen har skaffet den grenland-
ske ungdom de fornedne kundskaber. Men, som jeg nevnte for, er det stadigvaek
kun en lille del af den grenlandske ungdom, der virkelig opnér en efter danske nor-
mer tilfredsstillende uddar_inelse, og det kan et kommé til at virke som en sovepude,
hvis vi kun interesserer os for denne del af ungdommen og regner med, at udviklin-
gen vil sgrge for resten. v

Fra teknikernes side hevdes det, at det i mange tilfelde er mere skonomisk
at’ bruge udsendt arbejdskraft, og at savel KGI1 som G. T. O. har strenge paleg
fra bev1111ngsmynd1ghederne om, at dlsse v1rksomheder sa.vxdt muligt skal forrente
sig. Spergsmilet er, om dette synspunkt er ﬂkonomlqk pd lengere sigt. Det er dyrt
at anvende udsendt arbejdskraft, der skal have hgjere lon, betalt rejser frem og
tilbage til Grenland, forsynes med tjg;fr‘lesjtq’boflig og diverse faciliteter. Og hertil kom-
mer, at mange udsendte naturligvis har vé,nskeligere ved at tilpasse sig grenlandske
forhold end den gronlandske befolkning. Det er nok desvarre en kendsgerning, at
en institution ikke pd samme tid kan Vaefé rentabel og virke som en storstilet ud-
dannelsesanstalt. Man m4 derfor se i gjnene, at hvis man fastholder kravene om
refitabilitet, kan det komme til at g& ud oi?er optreningen af den grenlandske be-
folkning, men vil dette stemme med den opgave, staten har pitaget sig i Grenland?

Det vil endvidere blive havdet, at det 1kke kan vare opgaven gennem kortvarige
faglige kurser at uddanne ,halvstuderede rovere®, og at sidanne sarlige faglige
kurser risikerer at blive hverken fugl eller fisk. Dertil er at sige, at naturligvis md
de grenlendere, der har szrlige evner, have en si fuldkommen uddannelse som mu-
lig, men man ber ikke af den grund lade de andre i stlkken Ikke alene i de underud-
viklede omrader, men ogsd i Danmark beskaefmger man sig i disse ar med de ufagler-
tes problemer, og tendensen gir i retning af kortvarige kurser, omskoling og starre
bevagelighed p arbejdsmarkedet. a ‘

Der er ikke tvivl om, at man 1 Gronland vil made store vanskeligheder, men ingen
har endnu bevist, at det ikke skulle kunne betale sig at forsterke indsatsen for optre-
ningen af befolkningen. Formalet med 1ndsaﬁtsen i Grfanland er at heve levestan-

darden gennem en hgjnelse af produkt1v1tet¢n, og en vigtig faktor i denne forbin-
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delse er uddannelsen af den lokale arbejdskraft. Der findes efterhinden en righoldig
litteratur om de underudviklede landes problemer, og flles for denne synes at vere
den afgerende vaegt, der legges pd oplering af den lokale arbejdskraft. Karak-
teristisk er her en udtalelse fra en FN ekspert kommission: ,Efter vor mening be-
finder de underudviklede lande sig i den situation, at en investering i mennesker an-
tagelig vil vise sig lige sd produktiv i ren materiel betydning som en investering i
materiel og resourcer, og i mange tilfelde vil udgifterne til uddannelse af menne-
sker lede til starre resultater end tilsvarende udgifter til opferelse af anleg."

Vi behover ikke at gi lengere end til Grenlands naboland Canada for at finde
en anden beskeftigelsespolitik. Her optraenes eskimoerne direkte til at lgse op-
gaverne pa de nye tekniske anleg i de canadisk arktiske omréder, f. eks. radaranleg-
gene. [ vinteren 1959-60 har i Barliefield, Ontario, varet afholdt et 4 maneders
treeningskursus for eskimoer for at kvalificere dem til at arbejde pd el-verkerne i ark-
tisk Canada. Denne meddelelse virker som et interessant apropos til landsridets
diskussion med chefingenigren i sommer.

Det kan i det lange lab blive politisk farligt, at en stor del af den grenlandske be-
folkning ikke er konkurrencedygtig med de i Gronland fastboende danske. Der ligger
heri spirentil et klassisk koloniproblem. Allerede nu er en stor del af de bedre private
virksomheder pd ,,danske* hender, og der er en tendens hos de fastboende danske
entreprengrer til at beskzftige udsendt dansk arbejdskraft til fortrydelse for de gron-
landske ufaglerte. Spergsmilet er, om det ikke er en opgave for staten at optrane
de gronlandske ufaglerte, siledes at de private nzringsdrivende fir interesse i at be-
skeftige disse i stedet for den dyre udsendte arbejdskraft.

Een ting er givet, at enhver form for kurser for gjeblikket nyder stor interesse hos
den grenlandske ungdom. Det har vist sig i de senere 4r, at hver gang man har arran-
geret kurser, hvadenten det drejer sig om husholdnings-, navigationskurser, uddannel-
se pd faereske kuttere eller lign., modtager administrationen flere gange si mange an-
segninger, som der er pladser til.

Som det vil fremga af det foregdende, er der foranstaltninger igang for at uddanne
den grenlandske ungdom, men tilsyneladende ikke nok. Det var ikke tilfzldigt, at
man under en radiodiskussion i Godthib om det nye gronlandsudvalgs arbejde brugte
®fs af tiden til at tale om den gronlandske faguddannelse. Det viser, hvor bren-
dende problemet fales i Grenland.

Hvad kan der gares?

Det forste skridt ma naturligvis vere at {i gennemfort den af landsridet si sterkt
onskede lerlingeordning.

Dernzst kunne man igangstte en kampagne pé alle arbejdspladser for at gore et
ekstra forseg pd at beskaftige den gronlandske arbejdskraft og fa uddannet den bedst
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muligt ogsd 1 det daglige arbejde. Det kunne ske ved, at man allerede inden udrejsen
vejledte de udsendte arbejdsledere om deres pa:dagogwke opgaver og om de af staten
fastsatte politiske méil inden for beskwftlgelsesomr%det For spergsmélet om beskef-
tigelse af den grenlandske arbejdskraft er tildels afhengig af arbejdslederens ind-
stilling.

Et stort anlagt samarbejde mellem skolen og mstltutlonerne med hensyn til er-
hvervsvejledning ville sikkert fremme sagen.

Oprettelsen af faglige kurser i selve Gmnland gnskes i dag af mange. Da det imid-
lertid er meget vanskeligt at f3 tllstrazkkehge lerekrefter er en koncentrering sikkert
ngdvendig. KGH’s direkter har ved flere leJhgheder bekraftet, at KGH er villig til at
stille sine gastehjem til radlghed for faghge kurser i vinterhalviret, hvor belzgnin-
gen erfaringsmassigt er lav. Man kunne ogsé taenke sig, at man f. eks. p& den ned-
lagte Narssarssuaq base anvendte nogle bygninger til vinterkurser, hvor man bl. a.
kunne uddanne den del af den grenlandske ungdom, der om vinteren m g4 arbejdsles
1 de grenlandske byer, indenfor bygéefaget motorpasning, navigation etc. Det skulle
vel ogsd vere muligt ved sidanne kurser at omskole veltjente, zldre gronlandske
hindverkere med henblik p& deres anszttelse som formand, pedeller, varmemestre
og-lign. Mon det ikke med lidt god vilje skulle vaere gorligt at tilrettelegge en
grenlandsk telegrafistuddannelse i Gmnland saledes, at der i igen kan anszttes gron-
landske telegrafister, uden at de skal g& den vanskelige vej gennem skoler i Ko-
benhavn, hvor de ma opholde sig i et fremmed millieu og gennemg4 en undervisning,
der ikke er tilrettelagt under hensyntagen tll deres forudsztninger eller mangel pa si-
danne? Skulle det ikke vare muligt netop i et sidant underwsnmgscenter at oplere en
stor del af den voksne granlandske arbe]dqrstab og indpode de tekniske ferdigheder
og den forstielse for arbéjdépraecision og disciplin, som arbejdsgiverne efterlyser?
Tenk, hvis man ved et sidant kursus blot kunne f& uddannet 10 gronlandske telegra-
fister, der kunne. aflgse udsendte. Fvad ville dette ikke betyde i besparelser over en
drrekke. o

Det allerede afholdte sgmandskursus viste igvrigt, at man gennem et sddant halv-
drligt kursus fir et godt kendskab til elevernes evner og muligheder og derved
har lettere ved at placere dem pi det grznlandske arbejdsmarked . T et under-
visningscenter kunne man sdledes tllrettelazgge en systematlsk forskoling af den
faglige gronlandske ungdom efter de principper, der har veret anvendt i Nordsve-
rige og i en rzkke underudviklede lande Man kunne pé denne méde finde frem til
de unge, der egnede sig til v1dereuddannelse, og til dem, der kunne inds®ttes som
chauffgrer, motorpassere og lign. pa basis alene af forskolen .

Gennemforelsen af sidanne kurser vil kraeve betydelige forberedelser. De forud-
szetter en gennemgribende analyse af manglerne ved den grenlandske arbejderstab,
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siledes at man kan tilrettelegge undervisningen med henblik herpi. De forudsetter
endvidere, at der udsendes dobbeltsprogede lerebeger, idet mange af de kursusse-
gende naxppe vil vere i stand til at lese fagligt dansk. ‘

Det ber endvidere overvejes om det ikke skulle vere muligt at flytte szsonar-
bejdslese fra en del af Grenland til en anden. F. eks. gir der mange ledige i Uperna-
vik og Umanak om sommeren, medens der mangler havnearbejdere i Godthib. KGI1
har veret inde pa tanken om at trakke de arbejdslese sydpi i sesonen, men det er hid-
til strandet pd manglende indkvarteringsmuligheder. Mon ikke udgiften til indkvar-
terings barakker ville vaere vel anvendt, hvis man kunne fremme befolkningsflytnin-
gen derved, at nordgrenlenderne i sommersasonen lerer de storre sydgrenlandske
byer at kende og maske fr lyst til at bosatte sig der.

Endvidere kommer man nzppe udenom at diskutere sporgsmélet om de ,,serlige®
gronlandske arbejdspladser og det rimelige i at blive ved at opretholde restriktioner
pa dette omrade. Ville det ikke vare i statens egen interesse, om der i selve Gronland
blev skabt mulighed for at give grenlenderne beskaftigelse pa disse arbejdspladser ?

Formilet ma vare, at der bliver uddannet si mange gronlendere, at der opstir
konkurrence blandt grenlenderne indbyrdes, og at der skabes bevegelighed p4 det i
dag sd stive grenlandske arbejdsmarked. Idver drabe viden, der indpodes de gren-
landske arbejdere, vil fa tingene til at glide lettere og fremme det mal at f3 gron-
lenderne til selv at spille hovedrollen i opbygningen.

Jeg har i denne artikel forsegt at gore rede for nogle problemer, der krever en
snarlig lgsning, og hiber, at det kan give anledning til en frugtbringende diskussion.
Jeg undervurderer ikke de skuffelser og vanskeligheder, som alle, der arbejder i
Grenland vil made, og det har ikke veret min hensigt at give en negativ bedemmelse
af den hidtidige indsats. Enhver, der har opholdt sig i Grenland i de forlgbne 10 ar,
vil kunne se, hvilke store fremskridt der allerede er sket, — en udvikling, som ingen be-
hever at skamme sig over. Men, som jeg allerede har nzvnt, har udviklingen varet
sterkt teknisk preget, og man kunne enske, at mennesket i de kommende 10 ir kom
mere i forgrunden gennem en rationel personlig planlegning, siledes som det ogsa
blev fremhzvet af landsradsmedlem Peter Heilmann under medet i 1959, hvor han
under diskussionen om mulighederne for uddannelsen af grenlandsk arbejdskraft til
kommende tekniske anleg i Gronland udtalte: ,,Nir jeg udtrykkelig har nzvnt gren-
landsk arbejdskraft, si skyldes det de mange unge grenlendere, som p4 grund af
mangelfuld planlzgning med menneskematerialet kan risikere at komme til at fole sig
som varende sat uden for udviklingen, sdédan som det ofte har veret tilfzldet i de
forlgbne ar*.

Der stilles ikke mindst i denne forbindelse store forventninger til det nye greon-
landsudvalg.
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